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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de ordine interioara este intocmit in conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale nr 198/5 VII 2023;

Legea Educatiei Nationale nr 1/2011;

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 - privind aprobarea a Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Conform legii Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata 2014 si a procedurii ISMB nr 6777/24.03.2017 privind incluziunea

unor grupuri dezavantajate;

Conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei nr. 3.800/9.111.2023

privind structura anului scolar 2023-2024;

OME nr. 6223/04.09.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare

si functionare a consiliilor de administratie din unititile de Invatimant

preuniversitar

Conform articolului 2 din Ordonanta de urgenta 141/2020 privind instituirea unor

mdsuri pentru buna functionare a sistemului de invatdmant si pentru modificarea

st completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

Conform OMENCS Nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in

invatdmantul preuniversitar;

OME nr. 6235/ 06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind cazurile de

violenta asupra anteprescolarilor /prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de

invatdmant, precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de

violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a

burselor;

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotérarea Guvernului nr. 369/2021

privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificirile si

completarile ulterioare

OME nr 3797/08/03.2023 pentru modificarea si completarea Statutului elevului,

aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr

4742/2016;

Codul muncii — legea 53/2003, ART.242

ORDIN nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului

Ordinul 5726 din 12 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar.
Regulamentul de organizare si functionare(ROF) contine dispozitiile obligatorii

previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile si se dezbate



cu reprezentanti ai parintilor( asociatia parintilor) si ai elevilor din clasele IX-XII liceu
(consiliul scolar al elevilor) si de cétre Consiliul Profesoral, la care participi, cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

ROF este aprobat prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatimant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar, dupa prezentare si discutare in consiliul profesoral. Dupa aprobare,
regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invdtdmant se inregistreazi la

secretariatul unitatii.
Pentru aducerea la cunostinta personalului Colegiului Tehnic de Aeronautica

,»Henri Coanda”, a périntilor si a elevilor, a tuturor celor interesati, ROF se afiseazi in
calcelarie §i se posteazd pe site-ul scolii. Profesorii diriginti au obligatia si prezinte
elevilor i parintilor prezentul regulament. Personalul Colegiului Tehnic de Aeronautici
»Henri Coandd”, périntii/sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin
semnaturd, faptul cé au fost informati referitor la ROF. Respectarea prevederilor ROF
este obligatorie pentru tot personalul salariat al Colegiului, pentru elevii si pentru
périn{ii/sustindtorii legali ai acestora.

Prezentul regulament (ROF)poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de
zile de la inceputul anului scolar sau ori de céte ori este nevoie, cu respectarea
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP.

Art.2. Colegiul Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coandd” se organizeaza si functioneaza

independent de orice ingerinte politice sau religioase, fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea si
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
Colegiul nostru.
Art.3. Colegiul Tehnic de Aeronauticd ,Henri Coandd” este unitate de invdtimant
acreditatd, cu personalitate juridicd, face parte din reteaua scolard nationald, care se
constituie In conformitate cu prevederile legale.
Colegiul Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coandi” are urmatoarele elemente definitorii:
e act de infiintare;
¢ dispune de patrimoniu (sediu, dotari corespunzitoare, adres3);
e cod de identitate fiscala (CIF);
e cont in Trezoreria Statului;
e stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului
Educatiei Nationale, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea
exactd a unitdtii de invdtdmant corespunzatoare nivelului maxim de
invatdmant scolarizat;
e domeniu web.



Colegiul nostru are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.

Art.4. Colegiul Tehnic de Aeronauticd Henri Coanda cuprinde: invatimant liceal de zi,

invatimant dual si Invatdmant seral, filierd teoretica si tehnologica.

Art.5. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmator. Deschiderea noului an de Invatdmant se face in conditii de siguranta, pe baza

unui program special elaborat, cu programarea fiecdrei clase, pe ore si
cabinete/laboratoare, iar inchiderea anului scolar se marcheaza prin festivitate de

premiere. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdsurare a cursurilor, a

vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului

educatiei nationale.

Art.6. Orarul unitatii scolare se intocmeste de catre o comisie numitid de Consiliul de
Administratie. Activitatea didactica se desfasoari zilnic, de luni pand vineri, in doui
schimburi, intre orele 8.00-20.00 in sili fixe, amenajate pentru fiecare clasi si in
cabinete sau anexe amenajate cu calculator si table. Programul este adus la cunostinta
celor interesati din timp si este afisat la avizier, pe forumul profesorilor si pe site-ul
scolii. Orele au durata de 50 minute, cu pauze de 10 minute. Existd si o pauzi mare,

dupé orarul de mai jos:

o g00_ g%
° 900_950;

e 10%-10%;
o 11011
o« 1200 2%,
o 13%.13%;
o 1410_15%,
o 15'9-16%,
.« 1610-17%
.« 1710-18%,
e 181019
. 1910209

ACCESUL IN INCINTA SCOLII
Art.7. Accesul profesorilor, elevilor in unitatea noastra este reglementat, astfel:

a. Elevii au acces in incinta scolii pe baza carnetului de note, emis si vizat anual de
unitatea scolara

Este interzis accesul elevilor cu autoturismul in incinta scolii;

Este permis accesul elevilor cu scutere/ motociclete;

Profesorii au acces 1n incinta scolii pe baza legitimatiei / CI.

Profesorii posesori de autoturisme au acces in incinta scolii pe baza de tabel, cu

numerele autovehiculelor conduse.
f. Este interzisa parcarea pe aleea de acces pentru orice autovehicul.

® 2 o o



. Accesul autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face pe bazi de tabel, cu
exceptia celor destinate transportului special (aprovizionare, salvare, pompieri,
politie, inspectorat, salubritate, etc)

Accesul vizitatorilor este reglementat prin procedura de acces in unitatea de

invdtdmant care se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant.
Aceastd procedura specifica:

. Accesul autovehiculelor in incinta scolii se face numai pe baza de tabel si
legitimatii (in cazul studentilor);
. Persoanele care sunt salariate la firmele chiriase au acces pe bazi de tabel semnat
de firma respectivi;
Accesul altor persoane in incinta scolii, este permis numai dupa obtinerea
aprobdrii conducerii unitdtii de invatdmant, pe baza ecusonului care atestd
calitatea de vizitator, eliberat la punctul de control, dupa efectuarea procedurilor
de identificare, inregistrare si control, de citre personalul care asigurid paza
unitatii;
. Accesul persoanelor care solicita serviciul SECRETARIAT se permite doar in
timpul programului cu publicul (marti si joi, orele 12.00-14.00);
. Accesul parintilor este permis doar In timpul sedintelor, consultatiilor, sau insotiti
de diriginti.
Elevii au INTERDICTIA DE A PARASI PERIMETRUL UNITATII DE
INVATAMANT IN TIMPUL PROGRAMULUI SCOLAR. Doar in cazuri
exceptionale, este permisi parasirea de catre elevi a scolii (cu bilet de voie de la
diriginte/directiune pe care acesta il arati la poarta).
. Elevii majori au voie sa paraseasca incinta scolii pe motive bine intemeiate, doar
dupa informarea dirigintelui/ conducerii scolii, fard posibilitatea de a reveni in
scoala in aceeasi zi
. Orice persoana straind are obligatia de a se legitima la personalul autorizat aflat
la intrarea in gcoald (portar, gardian, personal serviciu de pazi). Se retine cartea
de identitate/legitimatia in vederea Inregistrarii in registrul persoanelor care intrd
in scoald. Vizitatorul va primi un ecuson de vizitator si va fi condus in clidirea
scolil.
Agentul de pazd preia vizitatorul si 1l conduce la sala de asteptare din fata
Cancelariei sau la secretariat.
Parintii care vin la scoald la solicitarea dirigintelui/dirigintei, dupa legitimare, vor
astepta la poartd profesorul diriginte sau profesorul de serviciu care 1i va insoti in
incinta scolii.
. Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unititii
de Invatdmant In concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic

sau cu directorul/directorul adjunct al unitétii de invatimant;

b) desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitamant;

d) participd la intélnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;



f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii.
Vizitatorul asteaptd in holul de la parter, daci are probleme la secretariat sau
directiune, sub suprafegherea paznicului.
. La parisirea incintei scolii, vizitatorul va returna ecusonul si va primi inapoi actul
de identitate.
. Accesul persoanelor care refuza sé se legitimize este strict interzis.
. Insotitorii elevilor si personalului didactic din scoald se supun regulilor de mai
sus.
. In caz de urgent, se apeleaza politia, salvarea si/sau masina de pompieri. Acestea
nu necesita permis de acces in gcoald, dar se consemneazi prezenta acestora in
scoald in procesul verbal intocmit de profesorul de serviciu.
. Persoanele care primesc ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere pe toata
durata rdmanerii in incinta liceului si restituirii acestuia la punctul de control, in
momentul parasirii institutiei.
De respectarea art. 6 si 7 raspund paznicii si personalul care asigurd securitatea.

CAPITOLUL II

SCOALA

Art.8. In cadrul Colegiului Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coanda”, personalul

este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire
practicd, didactic auxiliar i personal administrativ. Structura de personal si
organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama (anexa 1), prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale Colegiului Tehnic de Aeronautica ,Henri

Coand3”.

Art.9. In cadrul Colegiului Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coanda”, formatiunile

de studiu - clase sau ani de studiu se constituie in conformitate cu prevederile Art.
23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea 6 MONITORUL OFICIAL
AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/I2.VIIL.2024 a invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie.

Art.10. In vederea asigurarii si respectdrii principiului desegregarii scolare si al

combaterii oricdror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national
de invatdmant, la inceputul nivelului de invatdmant, formatiunile de studiu se
constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai
multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art11.  In cadrul colegiului nostru se asigurd conditii de igiend necesare apararii,

pastririi §i promovarii stirii de sandtate, dezvoltarii fizice si neuropsihice
armonioase §i prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.



MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.12. Managementul unitdtii de Invatdmént cu personalitate juridica,
Colegiul Tehnic de Aeronautica Henri Coanda este asigurat, conform legii, de
consiliul de administratie si de director.

Art.13.  In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul
se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia de parinti, cu autoritdtile administratiei publice locale si
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea Invatdmantului
profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatimantului tehnologic in
sistem dual si/sau in desfésurarea instruirii practice a elevilor.

DIRECTORUL

Art.14. a) Directorul unitifii de invatdmant de stat este reprezentantul legal al
unitétii de Invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia, este presedintele
consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia si 1si asumad, alaturi de
consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele unitatii de
invatimant pe care o conduce. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea
directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales
prin votul membrilor, in conformitate cu atributiile conferite de Legea Invatamantului
Preuniversitar 198/art.195, Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor din
invatdmantul preuniversitar aprobat prin ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022, cu hotararile
Consiliului de Administratie si cu alte acte normative si reglementéri legale in vigoare.
El este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant.

b) Drepturile si obligatiile directorului sunt prevazute in lege, de ROFUIP, art. 21.

¢) Directorul unitétii exercitd conducerea executiva a unitétii de invatamant.
Art.15. Directorul ia legatura cu organele de politie ori de céte ori e nevoie si
stabileste impreund cu acestea planul de actiune, pentru reglementarea unor situatii
problema, planul operational pentru reducerea violentei In unitatea scolara.
Art.16. Directorul informeaza coordonatorul de proiecte si programe scolare si
extrascolare precum si consilierul psihopedagogic (cabinet) sau dirigintii asupra
evenimentelor, cazurilor problema, in vederea realizarii planului de masuri educative
si/sau programe axate pe problemele si grupurile tintd identificate.



CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.17. Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ, membrii sii coordonand domenii de activitate pe baza delegarii de sarcini
stabilite de presedintele consiliului (directorul), prin decizie.

Art.18. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie se face in
conformitate cu OME nr. 6223/04.09.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliillor de administratie din unitatile de invatimant
preuniversitar si ROFUIP- art. 18 si art. 19.

Art.19. Presedintele consiliului de administratie al unitétilor de invatamant de stat
este directorul unitétii de Tnvatadmant
Art.20. Sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura fizic, on-line sau

hibrid, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei.

Art.21. Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o dati pe
an, Intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale
périntilor/reprezentantilor legali ai fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii
primari.

Art.22. Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale,
identifica si aproba masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic,
informational, comunicational si educational conform nevoilor beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

Art.23. Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta
a Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul
institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

Art.24. In Colegiul Tehnic de Aeronautici Henri Coanda consiliul de administratie
este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatamant si este constituit din 11
membri, dupa cum urmeaza:

v Directorul,

v" 4 cadre didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului
didactic auxiliar,

v" Primarul sau un reprezentant al primarului,

v’ 2 reprezentanti ai consiliului local,

v" 3 reprezentanti ai parintilor. Din cota rezervati parintilor/reprezentantilor legali
un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari
care a implinit varsta de 18 ani.



CONSILIUL PROFESORAL

Art.25. Consiliul Profesoral este organizat si functioneaza in conformitate cu
prevederile art. 54 — 55 din ROFUIP.
Art.26. Consiliul profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice din Colegiul

Tehnic de Aeronauticd ,,Henri Coandd” si al carui presedinte este directorul, se
intruneste lunar sau de cate ori este nevoie.

Art.27. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este
2/3 din numarul total al membrilor cu norma de bazi in Colegiul Tehnic de Aeronautica
,»Henri Coanda”, iar hotararile se adopta prin votul a cel putin jumatate plus unu dintre
acestia.

Art.28. Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatiméant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de
a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declar4,
in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de baza. Absenta nemotivati de la
sedintele consiliului profesoral din Colegiului Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coanda”
unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinari si se sanctioneaza conform
legii.

Art.29. Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
catre membrii acestuia. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele
verbale ale sedintelor consiliului profesoral, care vor fi semnate de toti participantii.
Procesele verbale din cadrul Consiliilor Profesorale sunt consemnate in registrul de
procese — verbale, conform ROFUIP (titlul V, articolul 54, alineatul 9-11).

Art.30. In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul
acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de cédtre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea

numarului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotrivd” si a numarului de

abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul

sedintei respective;

¢) asigurarea cvorumului.
Art.31.  Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu

anexele proceselor verbale.
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Art.32.  Atriutiile Consiliului profesoral sunt cuprinse in art. 55 din ROFUIP.

CONSILIUL CLASEI

Art.33. Consiliul clasei este alcatuit din totalitatea personalului didactic de
predare si instruire practicd care preda la clasa respectiva , din cel putin un périnte
delegat al comitetului de parinti al clasei si liderul clasei desemnat prin vot secret de
catre elevii clasei. Presedintele consiliului clasei este dirigintele. Atributiile membrilor
si ale presedintelui clasei, precum si desfdsurarea activitatii se face in conformitate cu
art 58-59 din ROFUIP.

Art.34. Se intruneste cel putin o datd pe modul-interval de cursuri sau ori de céte
ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a reprezentantilor parintilor sau la
solicitarea elevilor

Art.35. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului clasei este 2/3
din numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopti prin votul a cel putin jumatate
plus unu dintre acestia. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au
obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.

Art.36. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.37. Dosarul consiliului clasei va cuprinde:

v Componenta consiliului clasei

v" Graficul si tematica sedintelor consiliului clasei

v" Registrul cu procesele verbale (caietul dirigintelui) ale sedintelor consiliului
clasei

v" Raportul asupra situatiei scolare si a propunerilor de noti la purtare pentru
fiecare perioada-modul de scoald, pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPENE

Art.38. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de
citre consiliul de administratie pe baza unor criterii stabilite si aprobate de citre
consiliul de administratie (art 60-63 ROFUIP)

Art.39. Acesta coordoneazd activitatea educativa din unitate, initiaza, organizeazi
si desfasoara activitati extrascolare cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor

11



si asociatia de périnti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
parteneri guvernamentali si neguvernamentali.

Art.40. Dacd in colegiul nostru s-a obtinut acreditare Erasmus+ sau se deruleaza
mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in
baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale
europene. In cazul in care unitatea de invatimant se deruleaza mai putin de trei proiecte
din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale,
atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.41. Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare se regasesc in art. 61 al ROFUIP.
Art.42. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare

st extrascolare contine:
a) oferta educationald a unititii de invatiamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) méasuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazd activitatea extragscolard, in format

letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea

educativa extrascolara.
Art.43. Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe

educative gcolare si extrascolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in

consiliul de administratie.
Art.44. Activitatea educativd scolard si extragcolard este parte a planului de

dezvoltare institutionala a unititii de invatdmant.

DIRIGINTELE

Art.45. Profesorul diriginte este un cadru didactic desemnat anual de cétre
directorul scolii, in baza hotarérii consiliului de administratie, care si coordoneze

activitatea unei clase

Art.46. Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.
Art.47. Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform

proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeazd de céatre directorul unitdtii de

invatamant.
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Art.48. Activitafile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, In situatia in care in planul-cadru nu este previzuta ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul
de elevi, un interval orar in care se vor desfdsura activititile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de
invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
c) profesorul diriginte desfasoard activitdfi de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat
si individual.
Activitatile se referd la:

e teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile

beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru
aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

e teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul
Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

d) Profesorul diriginte desfagoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitdti de consiliere vocationald si de orientare
scolard §i profesionald, pe tot parcursul Invatimantului liceal, vizind aspecte
referitoare la: - autocunoasterea, autoevaluarea, - lumea muncii: productie, salariu,
somaj, antreprenoriat, - aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, - muncad si
comunicare, - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viati
imediat, cel comunitar, regional, - exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata
practica, - luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,implicarea parintilor/reprezentantilor
legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari,

e) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmdreste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
beneficiarilor primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria
activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la
intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

f) Profesorul diriginte desfagoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in
concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

g) Profesorul diriginte colaboreazd cu consilierul scolar, mediatorul scolar si
mediatorul sanitar pentru consilierea scolara si psihologicid a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind
starea de sanéitate.
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h) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind
barierele intAmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul
sl participarea la activitdtile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

1) La inceputul anului scolar si ori de céate ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard,
sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru
rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, invégare remediald, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitétii de invatdmant.

Art.49. Profesorul diriginte stabileste, in acord cu parintii/reprezentantii legali ai
elevilor, intilniri pentru fiecare interval de cursuri, pentru prezentarea situatiei
scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

Art.50. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu périntii sau
reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor
primari si périntilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau
pe site-ul unitatii de invatamant.

Art.51.  Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individualg, in
conformitate cu o programare stabilita in prealabil. La aceastd intilnire, la
solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si
elevul.

Art.52.  Atributiile profeesorului diriginte sunt prevazute in art. 68-69 din

ROFUIP.

COMISIILE DIN CADRUL COLEGIULUI

Art.53. Comisiile metodice/catedrele care functioneaza in unitatea scolard sunt
alcatuite din minim 4 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau
arii curriculare. In sedinta Consiliului de administratie pentru discutarea planului
anual se prezinta structura si functionalitatea comisiilor/catedrelor metodice, se
propun responsabilii catedrelor si ariilor curriculare, atributiile acestora.

Art.54. La inceputul anului scolar, directorul numeste prin decizii de constituire
catedrele si comisiile, precum si responsabilii acestora, pe baza propunerilor si
solicitd avizul Consiliului profesoral cu privire la programele de activitate, conf.
art. 71-72 din ROFUIP.

Art.55. Comisiile tematice functioneaza in unitatea scolara si sunt alcatuite dintr-
un numdr de membri si au atributii stabilite de Consiliul de administratie, pe
domenii de interes.

Art.56. In sedinta Consiliului de administratie pentru discutarea planului anual se
prezintd structura si functionalitatea departamentelor, comisiilor pe probleme, se
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fac propuneri pentru presedintii, secretarii si membrii comisiilor, se stabilesc
atributiile (conf. art. 71 din ROFUIP).

La inceputul anului scolar, directorul numeste prin decizii de constituire
comisiile precum si responsabilii acestora, pe baza propunerilor si solicita avizul
Consiliului cu privire la programele de activitate.

Comisiile cu caracter permanent sunt (conform art. 71- ROFUIP):
comista pentru curriculum;
comisia de evaluare si asigurare a calititii(CEAC);
comisia de securitate si sanatate n munca si pentru situatii de urgenta,
comisia pentru controlul managerial intern (CCMI);
comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitati
(CPCV)

» comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD).
Comisiile cu caracter temporar:
Comisia pentru cercetare disciplinard
Comisia de acordare a burselor scolare
Comisia paritara
Comisia pentru concursul de ocupare a posturilor vacante
Comisia pentru examene organizate in scoala (different, coregent,
incheierea situatiei scolare, etc)
Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia pentru inventarierea anuala a patrimoniului
Comisia de marketing educational
Comisia de organizare a serviciului pe scoala
Comisia Resurse Financiare si Administrative
Art.57. Comisia pentru curriculum este constituita din responsabilii
catedrelor/comisiilor metodice §i coordonatorul de proiecte si programe
educative. Presedintele este directorul.

a) Directorul emite, la inceputul anului scolar Decizia de constituire a Comisie
de curriculum si decizia de numire pentru responsabilul comisiei, propus prin vot de
catre consiliul profesoral din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute In activitatea didactica. (art.72 din ROFUIP).

b) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisd 1n baza unei hotdrdri a consiliului de administratie, in urma
propunerii primite din partea consiliului profesoral.

c) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul
de proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementérii curriculumului,
la nivelul unitatii de invatdmant, precum:

v initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea
beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculard a unitatii de
invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de

analiza de tip SWOT;

VVVVY

VVVVY

VVVVY
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Procura documente curriculare oficiale (planuri cadru si ordine emise
de MEN, programe scolare, ghiduri metodologice, tipuri de manuale)
Asigura consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a
planificarii si proiectarii didactice

Asigura aplicarea planului cadru de invatamant si programelor scolare,
inclusiv prin asistente la ore

Se ingrijeste de baza logistica pentru realizarea activitatilor curriculare
si extrascolare (orar, planificare/Séli, repartizarea echilibratd pe
laboratoare, cabinete, asigurarea cu manuale scolare)

analizeaza periodic performantele scolare ale beneficiarilor primari si
propune, dupd caz, activitati remediale care sa fie realizate la clasele de
elevi;

coordoneaza activitatea de pregatire suplimentari a elevilor in vederea
participarii acestora la examene si concursuri scolare

Asigura organizarea §i desfdsurarea examenelor nationale de sférsit de
ciclu si a examenelor de corigentd, de incheiere a situatiei scolare si de
diferentd conform ROFUIP si a regulamentelor elaborate de ME.
realizeaza la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente
si resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si
a unor instrumente de evaluare si notare;

asigurd centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale
propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este
prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizatd de consiliul profesoral si
ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii
de invitamant;

coordoneaza activitatile de prezentare a ofertei de curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

analizeazd proiectele de programi, in vederea acordarii de citre
inspectoratul scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care
fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invitdmant;
elaboreaza anual un raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii
de Invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul
unitdtii de invatimant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor
obtinute din procesul de monitorizare;

Responsabilul comisiei pentru curriculum, prezintd in consiliul
profesoral, raportul de activitate al comisiei si valorificdrile
concluziilor si recomandérilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul
scolar urmator;

sustine cadrele didactice In ceea ce priveste adaptarea planificarii
scolare si a predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari
si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
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v’ monitorizeazd nevoia de recuperare a achizitiilor si modul de
desfisurare a programului ,Invitare remediald” la nivelul unitétii de
invatdmant;

v’ se preocupd de constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive
electronice care sd cuprindi documente, studii, cercetiri, resurse
educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului, atit cele elaborate si aprobate la nivel
national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unititii de
invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

v' Asigurd fundamentarea dezvoltdrii locale de curriculum pe baza
experientei $i a resurselor umane ale scolii si specificul comunitar.

v' Asigurd cadrelor didactice consultantid in privinta problemelor de
curriculum

v' Asigura coerenta intre curriculum national si dezvoltirile locale,
coordonarea intre diferente/module/catedre si rezolva conflictele de
prioritate Intre profesori pe discipline in favoarea si interesul elevilor si
unitafii gcolare

Dosarul comisiei va cuprinde:

o Decizia de constituire
Decizia de numire a coordonatorului
Evidenta membrilor comisiei
Responsabilitati la nivelul comisiei
Planul cadru si ordinal ME de aprobare a acestuia
Oferta curriculara elaborate de Comisia de curriculum si avizata
de inspectoratul scolar
Programe in vigoare
Orarul si planificarea / sali
Lista manualelor utilizate
Procese verbale ale sedintelor comisiei
Alte documente de lucru
Raportul de activitate pe anul precedent
Planul activitatilor la nivel de municipiu
Planul activitatilor propuse pentru anul scolar in curs/unitate
scolara in concordanta cu obiectivele si acvtivitatile / municipiu
Programul de asistente si interasistente
Programe scolare in vigoare
Programul Cabinetului psihopedagogic
Programul ariei curriculare Orientare si consiliere

o Materiale si documente de lucru

Art.58. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) se infiinteaza

in conformitate cu strategia ME de adoptare a standardelor, indicatorilor de
performantd si metodologiei de asigurare a calititii, la propunerea consiliului de
administratie. In conformitate cu aceasta strategie, fiecare unitate scolara trebuie

© O 0 O 0 0O 0o © O O O O
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sd elaboreze si sa adopte propriul regulament de functionare pentru comisia de
evaluare si asigurare a calitatii
b) Directorul numeste prin decizie, membrii departamentului, la inceputul
anului scolar.
c¢) Componenta si atributiile acestui departament
d) Dosarul comisiei trebuie si cuprinda:
o decizia de numire a membrilor

obiectivele si strategia propusa si avizata de CA

planul activitdtilor, termene si responsabilititile membrilor

lista indicatorilor de performanti/domenii

procedurile de lucru elaborate, avizate de CA si aprobate de director

dovezi ale aplicarii procedurilor, ale activitatilor de evaluare si

asigurare a calitdtii, aprobate de director, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare

raportul de evaluare internd anuald privind calitatea educatiei

analiza SWOT a organizatiei/domenii

planul de optimizare/eficientizare a calititii educatiei in unitatea scolari

documente de lucru (legislatie, proceduri, indicatori de performanta,

chestionare)

Art.59. Comisia de securitate si sinitate in muncd si pentru situatii de
urgenta functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 republicata cu privire la
protectia muncii, legea 53/2003 (Codul muncii), Normele generale privind
protectia muncii, editia 2000, programul de masuri nr. 30012/ 14.05.1993 aprobat
de MEC, privind organizarea activitatii de protectia muncii in unitatile de
invatamant preuniversitar, Instructiunile MEc nr 32160/24.06.1993 privind
activitatea de protectie a muncii in invatamant , pentru unitatea de invatamant cu
peste 50 de angajati, HG 51/1992, completata si modificata ulterior, republicata
in MO nr 49/7.03.0996, Legea 212/1997 privind apararea impotriva incendiilor,
modificata prin OG nr 114/2000, instructiunile MECT nr 3495/1993 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in
unitatile de invatamant preuniversitar si Normele de prevenire si stingere a
incendiilor in unitatile MEN aprobate de IGCPM cu avizul 7/19.04.2000.

b) Consiliul de Administratie stabileste componenta, atributiile comitetului si
sarcinile membrilor ce decurg din art 16. din Normele generale de protectia muncii,
editia 2000 (art 31 lit j)

c) Directorul numeste prin decizie presedintele, secretarul si membrii
comisiel, functie consemnata in Fisa postului

d) Este necesara elaborarea Programului de masuri pentru protectia muncii
care are la baza raportul comisiei pe anul scolar trecut si care trebuie sa prevada
obiectivele, activitatile proiectate precum si termene si responsabilitati.

e) Din cadrul membrilor comitetului de securitate si sanatate in munca si pentru
situatii de urgentd se numesc si responsabilii cu activitatile de aparare civila, aparare
impotriva dezastrelor naturale.

f) Dosarul comisie va contine:

O O 0 O O
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Decizia de constituire a comisiei

o Responsabilitati individuale ale membrilor, aprobate de consiliul de
administratie, extrase din fisa postului fiecaruia

o Raport de activitate pe anul precedent dezbatut si aprobat de CA

o Programul de masuri pentru protectia muncii pentru anul scolar in curs,
aprobat de CA si avizat de director

o Obiective si activitati de prevenire in colaborare cu personalul de
instruire practica si cabinetul medical

o Fise instruire periodica elevi

Fise raport de control periodic intern a respectarii normelor de

securitate si igiena scolara in vigoare

Fise de protectia muncii individuale/personal

Procese verbale ale inspectiilor, controalelor de profil

Analiza si program de aficientizare a activitatii in urma controalelor

Analize pentru situatii problema, situatii neprevazute

Documente de lucru (legislatie, proceduri de lucru, tipizate, etc)

O

O

0O O O O O

Art.60. Comisia pentru controlul managerial intern se constituie conform

a)

art.71 al ROFUIP si are caracter permanent.

Scopul Comisiei de control managerial intern, il constituie crearea si

implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat In cadrul Colegiului
Tehnic de Aeronautica Henri Coanda care sé asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-
un mod eficient, eficace si economic. La elaborarea sistemului de control se vor avea in
vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
aprobate prin Ordinul 400/12 iunie 2015 al Secretariatului General al Guvernului,
particularititile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura
acestuia, alte reglementéri si conditii specifice.
b) Comisia este formata din presedinte, secretar si 2 membri.
Atributiile comisiei:

a)

Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern —
SCM, care sd confind obiective, actiuni, persoane responsabile si termene de
realizat a actiunilor. Acest program trebuie revizuit annual sau ori de céte ori este
nevoie. Acest program se intocmeste cu respectarea art. 2, alin.1,2,3 din OSGG nr.
400/2015.

b) Elaboreazd un regulament pentru buna functionare a comisiei

c)

Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

d) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul unititii in vederea elaborarti

e)

f)

programelor de dezvoltare, 1n realizarea si actualizarea acestora si/sau In alte
activitati legate de controlul intern/managerial.

Primeste trimestrial, de la compartimentele unititii informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

Propune elaborarea de catre comisia CEAC a unor proceduri pentru situatii care nu
erau reglementate si unde s-au constatat deficiente.

g) Prezintd conducdtorului unitdtiii, ori de céate ori este necesar, dar cel putin
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semestrial, informadri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, In raport cu programul adoptat, la actiunile
de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica intreprinse, precum si la
alte probleme aparute in legdtura cu acest domeniu.

h) Identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice i stabilirea actiunilor care sd mentin riscurile in limite acceptabile;

i) Inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intri/fies din
compartimente, respectiv institutie, a procesirilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din institutie, cu
nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitéti publice;

j) Monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile ce se
desfasoard in cadrul compartimentului (méasurarea si inregistrarea rezultatelor,
compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor

corective);

Art.61. Comisia pentru prevenirea si combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
(CPCV)

Se constituie Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar,

conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de
invatdmant. Comisia este constituitd In temeiul Legii Nr 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si a OMENCS Nr. 6134/2016 privind interzicerera
segregarii scolare in unititile de invatdmant preuniversitar si a procedurii ISMB nr
6777/24.03.2017, precum si Art 65 LEGEA 198 /2023 si ORDIN nr. 6.235 /6.09.2023 si
in baza art. 72-16 din ROFUIP.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeazi abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care sivérsesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, ROFUIP si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitimant.

In invatimantul preuniversitar este interzisi segregarea scolara pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic
al familiilor, al mediului de rezidentd si al performantelor scolare ale beneficiarilor
primari ai educatiei, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare si ale prevederilor
prezentului ordin.

Componenta nominald a Comisiei se stabileste in baza hotérarii consiliului de
administratie in temeiul OMECTS 1409/2007 si a ROFUIP —art 72,16. Comisia va avea
decizie de constituire emisd de directorul unitatii si va avea in componenta sa urmatorii
membri:

v’ coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
v" 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
v' 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti
20



v" 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
v" 1 reprezentant al primarului
v" 1 reprezentant al consiliului local,
v membri in Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de
invitati;
v" profesorul-consilier scolar
Comisia CPCV are urmatoarele atributii:
O prevenirea si combaterea violentei:

v’ inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Municipiului Bucuresti a
cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

v’ analizarea factorilor scolari care au condus la sivarsirea faptelor de
violentd, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si
reducere a violentei In mediul scolar al unititii de invatamant
preuniversitar;

v’ realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei,
pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii
(CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

v’ colaborarea cu autoritdfile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai
jandarmeriei;

v propunerea unor masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de
risc, care sd aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranti a
beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de
invatamant;

v propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii
scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

O prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

v imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa
ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;

v asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de
invatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si
extrabugetare;

v promovarea standardelor etice profesionale si  stimularea
comportamentului etic;

v desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru
invdtdmantul preuniversitar;

v monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul

de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
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v/ diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

v/ derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale
coruptiei.

O promovarea principiilor scolii incluzive:

v’ monitorizarea sistematici, anuali a tuturor formele de segregare scolard

v’ verifica dac, la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de
studii (clasa a [X-a, clasa a XI-a seral) sa se asigure mixarea elevilor
astfel incét diversitatea sociald, etnicd, culturala etc. a circumscriptiei
scolare sd fie reflectatd in fiecare grupd/clasi/cladire/ultimele doua
banci/altele etc.

v asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatdmant(ex.
tablourile expuse pe peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc
si reflectd cultura, istoria si limba minorititilor etnice, nationale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali
st ale comunitatii locale;

v asigurarea faptului ca traditiile, sirbatorile, evenimentele respecta,
recunosc si reflectd diversitatea etnica, lingvisticd, religioasd a
beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitdtii locale;

v/ identificarea si analiza cazurilor de discriminare gi inaintarea de
propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie,
directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupi caz;

v medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectirii
principiilor scolii incluzive;

v propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de

invdtdmant, care sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitatii;

v consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea
curriculumului  la diversitatea etnicd, lingvisticd, culturald a
beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

v’ Intocmirea raportelor post-cauzale pentru fiecare incident
petrecut in incinta sau in zona adiacentd unitatii scolare si
inaintarea lor Serviciului Sigurantd Scolara

v’ monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

v/ monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si,
dupd caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolari la
nivelul unitatii de invatamant.

o elaboreaza si coordoneazd implementarea planului de desegregare scolarj si
incluziune educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare
scolara
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o 0

Consilierea elevilor cu probleme de disciplina

Integrarea elevilor cu dizabilitati

Realizeaza pe baza datelor formulate de comisia de notare, scolarizare,
frecventa programe de prevenire si corectare a absenteismului, abandonului
scolar, lipsei de implicare in procesul de invatare.

Desfasoara activitati si programe educationale pentru prevenirea consumului
de droguri, alcool, tutun, prevenirea violentei, a traficului de fiinte umane
Ofera consiliere parintilor aflati in situatii de criza

Intretine o legatura reala si constructive cu cabinetul medical si cabinetul de
consiliere psihopedagogica

Participa activ la aplanarea sau rezolvarea conflictelor

Implica toate cadrele didactice in realizarea valentelor educative ale
disciplinelor de invatamant

Intretine legaturi cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale
implicate in procesul de educatie

Realizeazd, pe baza datelor formulate de comisia de notare, scolarizare si
frecventa, programe de prevenire si corectare a absenteismului, abandonului
scolar, lipsei de implicare in procesul de invatare.

Destésoara activitati si programe educationale pentru prevenirea consumului
de droguri, alcool, tutun, prevenirea violentei, a traficului de fiinte umane
Ofera consiliere parintilor aflati in situatii de criza

Intretine o legatura reala si constructive cu cabinetul medical si cabinetul de
consiliere psihopedagogica

Participa activ la aplanarea sau rezolvarea conflictelor

Intocmirea unui registru special evidenta (péstrat in postul de control acces
persoane)

Publicarea pe site a ROF

Prelucrarea ROF cu intreg personalul, elevi si parinti si pastrarea proceselor
verbale de la prelucrarile facute

Constituirea grupurilor de actiune

Implementarea temei ” Prevenirea si reducerea faptelor de violenta, respectiv
a consumului de droguri, alcool si tutun ” in cadrul Programului Scoala Altfel
Comisia consemneazd intr-un registru special fiecare situatie de violentd
raportatd, inclusiv data si ora la care s-a ficut informarea
parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru
fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului.

La finalul anului scolar CPCV realizeazd un raport pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii
acestuia In raportul general privind starea si calitatea Tnvitimantului in anul
scolar respectiv.

CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul
unitatii de invatdmant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii 4.343/2020.

Comisia este obligat sd informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda
anonima de sesizare, stabilitd la nivelul scolii.
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o La locul sadvarsirii faptei, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile,
sd apeleze numarul unic de urgentd 112, dacid este necesar, sd sesizeze
personalul din cabinetul medical, dacd este necesar, si sd le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

o Comisia este obligatd si comunice cu pdrintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului
si/sau a mediatorului scolar (dacd este cazul), intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicati.

o Lanivelul comisiei se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege
pentru persoanele implicate.

Art.62. Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica,
denumita in continuare CFDCD este propusa de CA si numita de director prin
decizie si are caracter permanent. Este formata din 3-7 membri, dintre care unul
este responsabilul comisiei, in baza hotérarii consiliului profesoral. CFDCD
identificd nevoile de formare continua ale personalului didactic, programele si
proiectele destinate formadrii continue a personalului didactic si monitorizeaza
evolutia In carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la

programe si proiecte de formare continua.

Atributiile CFDCD, conform ROFUIP 2024, art. 72 (15) sunt:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului
didactic la nivelul unititii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului
Didactic;

b) identificd si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue;

C) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitdtilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitétii de invatamant/ local, cu priorititile
stabilite in planul national de formare continud in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazd si desfisoari ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la
nivelul unitatii de invatamant;

€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu
scop de Invidtare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de
invatdmant, evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare
pentru personalul didactic, prin actualizarea periodici a bazei de date privind
numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
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creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31
august;

h) monitorizeaza impactul formirii cadrelor didactice asupra calititii procesului
de predare invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari,
la nivelul unitétii de Invatamant;

1) informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in
carierd;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de Invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) Prezintd situatia privind acumularea numarului de credite de citre cadrele
didactice in Consiliul profesoral

n) Comunica situatia centralizatd privind acumularea de credite citre ISMB

0) Realizeazd diagnoza de formare continui la nivelul unititii de Invitimant;

p) Informeazi cadrelor didactice asupra metodologiei de inscriere la definitivat
si gradele didactice

q) Organizeazi activiti{i pentru dezvoltare profesionald continui - actiuni
specifice unitatii de invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienti
etc.;

r) Implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al
cadrelor didactice;

s) Consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv
in sistem blended learning/online;

t) Realizeazd graficul activititilor de practici pedagogicd si monitorizeazi
activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invitimant este
scoald de aplicatie;

U) Asigurd organizarea si desfisurarea activititilor specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national
pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

V) Realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionali
continud si evolutia in cariera didacticd a personalului didactic incadrat in
unitatea de Invatimant;

w)Realizeaza activititi de documentare/informare cu privire la oportunitatile de
perfectionare prin programe care s stimuleze dezvoltarea creativitatii, dorinta
de autodepdsire, aplecarea spre nou a profesorilor.

X) Sustinere profesorii care doresc sa acceseze programe europene de
perfectionare

y) Organizeazi de activitati cu caracter formativ pentru cadrele didactice, sesiuni
stiintifice care sa Intretind climatul de cercetare, inovare si proiectare moderni
in invatamant
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7) Organizeaza activitati de diseminare a informatiilor obtinute de profesori in
cadrul cursurilor de perfectionare

Art.63. Comisia de cercetare disciplinara (cu caracter temporar) este numitd de
director prin decizie, dupa ce a luat la cunostinta despre sdvérsirea unei abateri
disciplinare de catre salariatsi dupa ce s-a hotarat in CA efectuarea unei cercetari

disciplinare.
a) Pentru a hotari in CA efectuarea unei cercetari disciplinare este nevoie de
acordul a jumatate plus unu din numarul total de membrii. Votul este deschis si este

obligatorie prezenta liderului sindical.

b) Comisia de cercetare trebuie sa functioneze in conformitate cu Codul
Muncii si trebuie sa asigure obiectivitatea cercetarii.

c) Comisia trebuie sa aiba 3-5 membrii, dintre care unul sa fie seful ierarhic
al celui anchetat.

d) Convocarea celui anchetat se face in scris cu minim 48 de ore inainte de
termenul prevazut, specificandu-se clar obiectul, locul, data, ora intrevederii si ea
trebuie sa fie confirmata de primire (semnatura directa, proces verbal, confirmare
postald)

e) Dupa efectuarea cercetarii (audierea salariatului care a comis abaterea, a
martorilor, evaluarea probelor, verificarea sustinerilor) comisia intocmeste un raport
care se inregistreaza la registratura uniatii scolare

f) Comisia de cercetare trebuie sa intocmeasca un dosar care sa cuprinda:

e Decizia de numire a comisiei

e Copie dupa procesul verbal al sedintei CA in care se hotareste alcatuirea
comisiei

e Sesizarea faptei inregistrata la unitatea de invatamant

e Procesele verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei

e Comunicarea facuta salariatului pentru convocarea la comisie in vederea
audierii

e Procesele verbale la audieri si note informative inregistrate si numerotate

e Raportul comisiei

g) Stabilirea sanctiunii se face pe baza raportului de cercetare a abaterii, la
propunerea directorului prin votul CA cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
de membri.

Art.64. Comisia pentru concursul de ocupare a posturilor vacante ( cu caracter
terporar) se numeste prin decizie de catre director in situatia existentei locurilor

vacante.

a) Comisia are obligatia de a face publice locurile de munca vacante prin
publicare in presa a numarului, tipului de loc de munca si a conditiilor de accedere.

b) Comisia pentru concurs se alege din cadrul personalului de specialitate al
unitatii scolare si poate avea 3-5 membri (din acestia unul poate fi psihologul scolii)

c) Comisia intocmeste profilul psihologia al angajatului optim

d) Comisia elaboreaza subiectele de concurs in dimineata zilei de concurs,
supravegheaza probele si face evaluarea candidatilor
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e) Actele aferente concursului se depun la secretariatul scolii
f) Comisia afiseaza rezultatele concursului si rezolva eventualele contestatii
Art.65. Comisia de acordare a burselor scolare isi desfiasoara activitatea in

conformitate cu Legea educatiei nr 1/2011, art. 12 si art. 82, cu modificérile si
completarile ulterioare, pe baza criteriilor de acordare a burselor elevilor din
invatdmantul preuniversitar, stabilite de OMECTS Nr 5576/2011 si a HG nr. 951/2017
privind subventionarea de stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatimantul
profesional si Metodologiei de acordare a burselor emisd de ISMB si cu Art. 108 din
Legea 198 a invatdmantului preuniversitar, precum si al Ordinului 5518/ iulie 2024
privind metodologia cadru de acordare a burselor.

Pentru anul scolar 2024—2025, elevii au dreptul de a beneficia de:

a) bursd de excelenta olimpica I;

b) bursa de excelenta olimpica I,

c) bursé de merit;

d) bursa de rezilients;

e) bursa sociali;

f) bursé tehnologica

Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitétii
asupra identitétii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de
dificultate in care se afla;

Bursele elevilor din Invatdmantul preuniversitar sunt alocate din bugetul
Ministerului Educatiei, dupa cum urmeaza:

a) pentru bursa de merit — 450 lei/luna;

b) pentru bursa de rezilientd — 300 lei/luni;

¢) pentru bursa socialda — 300 lei/luna;

d) pentru bursa tehnologicd — 300 lei/luna.

Numadrul burselor de merit cumulate cu numaérul burselor de rezilientd se acorda
pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasd de liceu, inclusiv invatimant
profesional si dual, din unitate de Invataméant preuniversitar.

Bursele de merit se acorda elevilor cu medii generale pe anul scolar anterior (sau
media de admitere in liceu, pentru elevii claselor a IX-a) egale sau mai mari de 9,50; in
situatia In care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinsi toti elevii cu medii
generale anuale mai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extinsa pentru a-i cuprinde si pe
acestia,

Bursele de rezilienta se acordd elevilor de liceu, inclusiv invatamant profesional si
dual, care au obtinut cel putin media generald 7 in anul scolar anterior celui in care se
acorda bursa, in ordinea descrescétoare a mediilor generale, mai putin elevii din clasa a
[X-a carora li se acorda bursa de rezilientd dacid media de admitere este minim 7 in
invatdmantul liceal sau profesional/dual, in ordinea descrescitoare a mediilor de

admitere;
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Bursa sociald reprezintd o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea
sustinerii participarii la activitdtile didactice si a prevenirii abandonului scolar. Bursa
sociald se acorda la cerere, In functie de situatia materiald/sociald/medicala a elevului,
a familiei sau a sustindtorilor legali si se acorda pentru toti elevii care se incadreaza in
criteriile si conditiile stabilite prin metodologia-cadru;

Bursa tchnologicd reprezintda o formd de stimulare a elevilor care urmeazi
invatdmantul tehnologic in conditiile prezentei metodologii-cadru, in conformitate cu
prioritatile Ministerului Educatiei, si consta intr-un sprijin financiar lunar stabilit
conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in anul scolar 2024—2025, bursa tehnologica
se acordd doar elevilor Inmatriculati in cadrul specializdrilor din Invatdméantul

profesional, inclusiv dual, nivel 3 EQF/CNC.
Bursele de excelentd olimpica I si 1l se acordd pentru toti elevii care au obtinut
distinctiile prevazute la alin. (11) lit. a) si b), cu respectarea metodologiei-cadru.

Bursa de excelentd, bursa de merit, bursa de rezilientd sau bursa tehnologica sunt
acordate si sub conditia ca elevul beneficiar sa fie promovat la toate disciplinele si sa fi
obtinut media 10 la purtare In anul scolar anterior.

Componenta si atributiile comisiei sunt stabilite de CA. Directorul numeste prin
decizie presedintele comisiei.
Comisia are urmatoarele atributii:

» Afiseaza la unitatea de invatamant:
o Criteriile generale, specifice si metodologia de acordare a
burselor
o Lista actelor necesare pentru obtinerea burselor
o Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile,
conditiile si metodologia de acordare a burselor cu
minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limitd pentru
depunerea cererilor si documentelor justificative.
o Termenul de depunere la secretariatul scolii a
documentelor necesare
e Preia de la secretariatul scolii documentele depuse de elevi sau
reprezentantii legali ai acestora
e Analizeaza actele respective si in concordanta cu criteriile generale
si cele specifice, stabileste nominal elevii care urmeaza sa primeasca
burse, evaluarea actelor si stabilirea elevilor propusi pentru bursa
fiind consemnata in proces verbal
e Solicita CA aprobarea acordarii burselor conform procesului verbal
® Transmite la inspectoratul scolar documentele.
¢ Rezolva situatiile neprevazute in favoarea elevilor
Art.66. Comisia pentru organizarea serviciului pe scoala este propusa de CA si

numita de director prin decizie la inceputul fiecarui an scolar, conform art. 47 din

ROFUIP.
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Comisia este alcatuita din 2 membrii cu urmatoarele atributii:

o Alcatuirea matricei de planificare a profesorilor de serviciu (zilnic cate
2 profesori)

o Afisarea planificarii siptimanale a profesorilor de serviciu, la avizierul
de profil

o Alcatuirea evidentei respectarii criteriilor de planificare a profesorilor
de serviciu

o Prezentarea situatiei efectuarii serviciului pe scoala conducerii scolii

Sarcinile profesorului de serviciu sunt:

Serviciul pe scoald se realizeaza de catre 2 profesori, intre orele 7°° — 14%, respectiv
14%- 20% profesori care asigura desfisurarea procesului de invitimant in bune conditii,
indrumand st controland activitatea din scoald, avand urmatoarele atributii:

O
O

O

Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute Inainte de inceperea orelor.
Profesorul de serviciu preia cheia de la cataloage de la secretara scolii si preda
cheia la sfarsitul programului serviciului secretariat.

Réaspunde de integritatea si securitatea cataloagelor pe parcursul perioadei de
serviciu.

Supravegheazi intrarea elevilor in gcoald, impreund cu reprezentanti ai serviciului
de Securitate in scoala, verificind tinuta elevilor si posesia de cédtre acestia a
documentelor de identificare (legitimatie/carnet elev).

Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru
intrarea/iesirea elevilor la/de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasi (in caz
contrar va anunta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile
corespunzatoare).

Preia elevii clasei al cérei profesor este absent si 1i supravegheaza pe timpul orei in
sala de clasé special amenajatd pentru aceste situatii (sala 3 “Stefan Odobleja”, corp
B, parter).

Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul
pauzelor, intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente
deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul verbal.

Informeaza directorul de serviciu si dirigintii despre orice situatie deosebita aparuta
in scoald si participad la rezolvarea oricérei situatii-problema.

In situatii de urgenta anunta Politia, Salvarea, Pompierii.

Controleaza starea de curdtenie i respectarea normelor de igiend din scoali si
asigura ordinea §i curdfenia in curtea scolii, cu ajutorul elevilor de serviciu si al
femeilor de serviciu.

Consemneazd in registrul special de procese verbale, la sfarsitul perioadei de
serviciu, evenimentele deosebite care s-au petrecut in perioada desfdsurarii
serviciului sdu.

Consemneaza in procesul verbal, la sfarsitul perioadei de serviciu, starea sililor de
clasd, a cabinetelor/laboratoarelor/atelierelor, a culoarelor de acces si a grupurilor
sanitare, pe baza informatiilor primite de la elevii de serviciu si de la personalul de
ingrijire si de la personalul de paza.

Consemneaza in procesul verbal, la sfarsitul perioadei de serviciu, prezenta sau
absenta elevilor de serviciu.
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o Profesorul de serviciu acorda bilete de voie pentru iesirea din incinta scolii, elevilor
care au motive intemeiate si care au discutat cu diriginta/ dirigintele. Aceasta/acesta
care a luat legatura cu périntele, pentru confirmarea motivelor de invoire.

Neindeplinirea atributiilor va contribui la diminuarea calificativului.
Art.67. Comisia Resurse Financiare si Administrative este propusa de CA si

numita prin decizie de director la inceputul anului scolar, in conformitate cu
art.76-86 din ROFUIP.
Art.68. Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii se

numeste prin decizie de catre director si are caracter temporar.

b) Comisia alcatuita din cinci membri are urmatoarele atributii:
e Verifica corectitudinea datelor inscrise in cataloage
Verifica modul de incheiere a mediilor
Verifica incheierea situatiilor anuale
Verifica corectitudinea situatiilor statistice
Verificarea inscrisurile in registrul matricol
Verificarea exactitatii completarii actelor doveditoare a studiilor
(diplome, certificate)
Art.69. Comisia paritara se constituie ocazional.
Analizeaza situatii deosebite aparute in cadrul unitatii scolare, situatii care
vizeaza:
a) disciplina muncii
b) modul de aplicare a unor documente, regulamente, legi
c) situatii conflictuale
d) situatii speciale si masurile care se impun
Informeaza CA si CP asupra rezultatelor analizelor si deciziilor.

Art.70. a)Comisia pentru inventarierea anuala a patrimoniului se infiinteaza in
conformitate cu Legea 82/1991 (legea contabilitatii), ale Regulamentului de
aplicare a Legii contabilitatii si Normelor de aplicare si efectuare a inventarierii
patrimoniului aprobata prin OG 2388/15.12.1995 (publicata in MO
292/18.12.1995)

b) Activitatea de inventariere are loc anual sau in situatii speciale (la cererea
organelor de control, daca exista indicii de lipsuri sau plusuri, predare-primire de
gestiune, calamitati)

c) Comisia de inventariere se numeste prin decizie scrisa de catre director la
inceputul anului scolar

d) Comisia de inventariere este alcatuita dintr-o comisie centrala si subcomisii
(scoala, atelier, magazie) formate din cel putin 2 persoane

e) Efectuarea inventarierii se face pe teren prin identificarea fiecarui element
(tip, calitate), inscrierea in listele de inventar si confruntarea cu evidentele contabile
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f) Directorul are obligatia sa verifice incadrarea in termenele stabilite,
procesele verbale de inventariere si semneaza procesele verbale de verificare a

inventarierii pe centru
g) Contabilul sef are sarcina de a stabili termenele de incepere si finalizare a

inventarierii, de a verifica si confrunta rezultatele inventarierii, de a inregistra in
evidentele contabile plusurile sau minusurile, de a trage la raspundere pe cei vinovati
h) In urma inventarierii directorul numeste o comisie de casare, formata de 3-

5 membrii
i) Comisia de casare inregistreaza fiecare obiect destinat casarii, procedeaza

la distrugerea lui, ambaleaza deseurile in vederea valorificarii. In cazul in care se
recupereaza componente ale obiectului distrus acest lucru se evidentiaza intr-un process
verbal si se predau partile componente factorilor de raspundere in acest sens.
Art.71.  a)Comisia pentru organizarea examenelor in unitatea de invatamant are
caracter temporar i se poate constitui pentru:
e examen de corigenta
e examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
e examen de diferentd pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatimant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;
e examen de competenta profesionala
e atestat profesional
* inscriere in clasa a IX-a , a XI-a seral, invitidmant profesional
® reexaminare
¢ simuldri nationale ale examenului de bacalaureat
b) Directorul numeste prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, comisiile pentru diferite tipuri de examene, comisii care functioneaza in

conformitate cu Metodologiile de examen emise de MEN
c) Membrii comisiilor intocmesc documente de examen in conformitate cu

legile, normele si metodologiile de examen, pe care le predau sub semnatura

secretariatului scolii.
Art.72. Comisia de Marketing Educational se numeste prin decizie de catre

director conform art.80 din ROFUIP si are caracter ocazional si are urmatoarele

atributii:

e Intocmirea unui plan de actiune pentru promovarea ofertei educationale in
scoli, tArguri, expozitii

e Promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale

e Incheierea de parteneriate

e Intretinerea site-ului scolii

PERSONALUL ANGAJAT AL SCOLII

Art.73. Personalul didactic , didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara
activitatea (functii, competente, responsabilitati , drepturi si obligatii) in scoala in
conformitate cu Legea Educatiei nr.1 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si cu ROFUIP art.73-87.
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Art.74.  Nici unei persoane salariate nu ii este permis a face din nationalitatea,
religia, starea sociala, fizica sau familiala a unei persoane, obiect de jignire sau
insulta.

Art.75.  Continuitatea si calificativele personalului salariat se stabilesc in
conformitate cu legile si metodologiile in vigoare, pe criteriul performantei

CAPITOLUL III

PARINTII

Art.76.  Pdrintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai unitétilor de Invatamant.

Art.77.  Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea
beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile de invitimant se organizeaza
cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale
pentru périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art.78.  Pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil
si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

Art.79.  Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolard a elevului In invatdmantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

Art.80. Parintii/tutorii legali ai elevilor care frecventeaza invatamantul obligatoriu,
sunt obligati sd semneze acordul de parteneriat pentru educatie, sa respecte
prevederile acestuia.

Art.81.  Parintii/tutorii legali au obligatia ca cel putin o data pe luna si ia legatura
cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte cu nume,
data si semnatura.

Art.82. Pdrintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sus{ine pe acesta in activitatea de invitare desfdsuratd, inclusiv in
activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si
de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfisurarea in conditii
optime a acestei activitati.

Art.83. Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamaéntul obligatoriu are
obligatia de a semna contractului educational, in 2 exemplare si este valabil pe
toatd perioada de gcolarizare in cadrul unititii de invatdmant. Refuzul semndrii
contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza
cu amenda de 1a 1.000 de lei 1a 5.000 de lei;
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Art.84.  Parintii/tutorii legali sunt obligati sa asigure frecventa scolara a elevilor in
invatamantul obligatoriu. In cazul in care acesta nu asigura scolarizarea elevului,
poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 si 1000 lei, ori este obligat sa
presteze munca in folosul comunitatii. Constatarea contraventiei si aplicarea
amenzilor contraventionale se realizeaza de catre persoanele imputernicite de
catre primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant.

Art.85. Parintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitiii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

Art.86.  Parintele/reprezentantul legal isi exprima acordul cu privire la prelucrarea
datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulementului UE nr.679/2016; j)

Art.87. Parintele/reprezentantul legal 1si exprima acordul cu privire la acordarea
serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului primar, in situatiile previdzute de
cadrul legal;

Art.88. Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea
de invatdmant, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanétos la nivel
de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stdrii de sadnatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant. Parintele sau
reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdtii de Invatdmant, cauzate de elev

Art.89. La nivel de clasa, parintii formeazd Comitetul de parinti. Comitetul de
parinti pe grupé/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunicd profesorului diriginte. Convocarea adunarii
generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. Comitetul de péarinti pe
grupa/clasd reprezintd interesele paringilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei In adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor
legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art.90.  Atributiile Comitetului de parinti al clasei are atributiile previzute in art.
163 din ROFUIP. Comitetul de parinti al clasei poate propune in prima sedinta
contributia la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau
unitatii de invatamant, sustinerea de activitati extrascolare si extracurriculare.in
baza hotérérii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale 1n domeniul financiar, Iintretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a unitatii de invatdmant si a grupei/clasei. Hotararea
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comitetului de parinti nu este obligatorie. Sponsorizarea unei grupe/clase de catre
un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

Art91. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul
reprezentativ al parintilor, compus din presedintii Comitetelor de parinti ai
fiecarei clase, cu atributiile conform art.166-169 din ROFUIP.

Art.92. Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in
Asociatie cu personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare,
functionand dupa propriul regulament de ordine interioara sau statutul asociatiei.
Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
3, s1 se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Art.93. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari , venite din partea
unor personae fizice sau juridice din tara sau strainatate in conformitate cu art 255
din ROFUIP.

Art.94. Directorul unitatii de invatamant supune spre aprobare Consiliului
parintilor prioritatile care vizeaza conservarea patrimoniului , completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte
al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performanta, ajutarea celor cu situatie
precara, organizarea de activitati extrascolare si extracurriculare.

Art.95. Unitatea de invatamant incheie cu parintii / tutorii/ sustinatorii legali ai
elevilor un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

CAPITOLUL IV
BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI
CALITATEA DE ELEV

Art.96. Calitatea de elev, exercitarea si incetarea ei sunt prevazute de art. 88-96 din
ROFUIP. inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invitamantul
profesional, respectiv in anul I din Invatdmantul postliceal, inclusiv invitimantul
profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev,
vizat la Inceputul fiecdrui an scolar de cétre unitatea de invatimant la care este
inscris elevul si se exercitd prin frecventarea cursurilor si participarea la activitatile
existente in programul scolii.

DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI
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Art.97. Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatdmant pe care o vor urma, fiind consiliati pentru aceasta de parinti, educatori,
personalul si institutiile abilitate.

Art98. Elevii au dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, In sistemul
de invatamant de stat.

Art.99. Elevii au dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens
beneficiarii primari beneficiazd de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul
unitatii de invatdmant;

Art.100. Elevii au dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite
la activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile; ei pot beneficia
de suport financiar din surse extrabugetare a unitatii de invatamant.

Art.101. Elevii au dreptul de a Invita in spatii adecvate desfasurdrii activititilor
didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a
muncii, de protectie civilda si de pazd contra incendiilor, sd fie adaptate
particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primar.

Art.102. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea cadrelor didactice, pe toata durata
studiilor, baza materiala si didactica de care dispune unitatea de invatamant.

Art.103. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de dreptul la asistentd medicals,
psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice
scolare ori 1n unitati medicale de stat;

Art.104. Elevii au dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de
legislatia in vigoare. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si s& primeascd premii §i
recompense pentru rezultatele deosebite la invataturd, la instruirea practicd si in
celelalte activitati scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civicd
exemplara.

Art105. FElevii au dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale
sau sociale In vederea finalizarii invatdmantului obligatoriu. Statul si unitétile de
invatamant preuniversitar sprijind elevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste
conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invétare. Elevii cu CES au dreptul la
scolarizare la domiciliu sau In unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital;

Art106. Elevilor le este garantatad, conform legii, libertatea de asociere in organizatii
sociale, stiintifice, culturale, artistice, sportive, civice.

a) Asociatiile elevilor functioneaza dupa un statut propriu: obiectul de
activitate al acestora trebuie sa fie compatibil cu principiile invatamantului.

b) In unitatea de invatamant se constituie Consiliul elevilor format din liderii
fiecarei clase, cu statut propriu, avizat de conducerea scolii si anexat la ROF.
c) Consiliul elevilor desemneaza reprezentanti in CA.
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e) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
sustinute in unitatea de invatamant numai cu aprobarea directorului, conditionat de
acordarea de garantii scrise de asigurare a securitatii persoanelor si bunurilor.

f) In cazul in care prevederile sau activitatile asociatiei contravin principiilor
invatamantului, directorul poate suspenda sau interzice activitatea acestuia.

(g) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe semestru. Hotar4rile
adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazi in registrul de procese verbale
ale consiliului clasei. Registrul de procese verbale este insotit in mod obligatoriu de
dosarul care contine anexele proceselor verbale.

Conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste scolare proprii
este garantat. In cazul in care aceste publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationala, ordinea publica, sanatatea, moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti,
lezeaza imaginea, demnitatea si independenta persoanelor sau unitatii scolare sau a altor
institutii, directorul poate suspenda sau interzice aparitia publicatiilor.

Art.107. Elevii pot utilize manuale alternative aprobate de Ministerul Educatiei

Nationale si selectate prin concurs, la nivel national. Cadrul didactic va
recomanda elevilor un anumit manual.

Art.108. Elevii cu aptitudini si performante scolare exceptionale, pot promova doi
ani de studiu intr-un an scolar, conform legii: examenele pentru promovarea celui
de-al doilea an se pot sustine in sesiunea de corigente.

Art.109. Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la un profil sau
forma de invatamant la alta in conformitate cu art. 147 — 149 din ROFUIP.

Art.110. Elevii pot sau nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se
incheie fara disciplina religie. Elevilor aflati in aceasta situatie li se vor asigura
activitati educationale alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin
hotararea Consiliului de Administratie.

Art.111. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul
de a contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice
rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, in 5 zile de la comunicare. In situatia in care argumentele prezentate de catre
cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoar,
elevul/parintele/tutorele/sustinatorul legal, poate solicita, in scris, directorului
unitatii de invatamant, reevaluarea probei scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice. Reevaluarea probelor scrise se va desfasura conform
art.122 alin.(4-9) din Ordinul ministrului educatiei nationale nr.5115/2014.

RECOMPENSE

Art.112. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin
comportare exemplara, pot primi urmatoarele recompense:
» evidentierea facuta de diriginte , in fata colegilor de clasi
> evidentierea facuta de director, in fata colegilor de scoala si a

Consiliului Profesoral
36



» comunicarea verbala sau scrisa, adresata de diriginte sau director
parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care este
evidentiat

» trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna

acordarea de burse de merit, de studio sau alte recompense materiale,

de catre stat sau agenti economici

A\ 2

» premii, diplome, medalii
» premiul de onoare al scolii
Art.113. Elevii care se disting 1n activitatea cercurilor stiintifice, tehnico-aplicative,
artistice, la olimpiade pe discipline si pe meserii, de creatie stiintifica si tehnica,
la concursuri si festivaluri , pot primi diplome, premii , burse, medalii si pot
beneficia de excursii si tabere de profil in tara sau strainatate.
Art.114. Acordarea de premii elevilor, la sfarsitul anului scolar, se face in ordinea
mediilor anuale generale ale elevilor, dupa cum urmeaza:
» premii pentru primele trei medii pe clasa, dar nu mai mici de 9.00
» mentiune pentru urmatoarele trei medii
» mentiune speciala se acorda elevilor sau colectivelor de elevi, care au
obtinut in anul scolar respectiv rezultate remarcabile la anumite
discipline de invatamant, in activitatea practica si in cercurile de
creatie, la concursurile stiintifice si pe meserii, tehnice, cultural-
artistice si sportive, precum si pentru fapte deosebite in interesul scolii
si/sau al societatii, etc
Art.115. Premiul de onoare al scolii se acorda unui singur elev din clasele terminale,
care a obtinut cea mai mare medie, pe toata perioada ciclului de invatamant sau a
tipului de scoala, dar nu mai mica de 9.00 , si la purtare media anuala 10, si care
s-a distins prin atitudine si comportament deosebite.
Art.116. In conformitate cu Legea Educatiei nr.1/2011, unitatea de invatamant si
alti factori interesati recompenseaza activitatile de performanta ale elevilor, la
nivel national si international, in modul urmator:

a) acordarea unor premii din partea Consiliului reprezentativ al parintilor
sau al societatilor economice, fundatiilor stiintifice si culturale

b) sprijinirea elevilor care participa la olimpiadele nationale si
internationale prin activitati de pregatire, organizate de profesori ai
unitatii scolare, desemnati de directorul acesteia. Elevilor participanti
la etapa nationala li se vor incheia mai devreme situatiile scolare, pentru
a li se oferi posibilitatea pregatirii pentru etapa pe tara.Termenele de
incheiere a situatiilor scolare vor fi stabilite de director, la propunerea
sefilor catedrelor metodice.

INDATORIRILE ELEVILOR
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Art.117. a) Elevii au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile scolii si sa
participle la toate actiunile stabilite de scoala: participarea activa a elevilor consta
in efortul real al acestora pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice, care sa
asigure, in perspective finalizarii invatamantului secundar, integrarea pe piata
muncii.

b) Elevii au obligatia sa participe la toate activitatile extrascolare si
extracurriculare la care sunt convocati, activitati organizate de unitatea scolara, pentru
a-si forma spiritul creativ- participativ, antreprenorial, civic, patriotic, cultural, artistic,
etc.

c) Elevil au obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de
intreaga comunitate scolara — beneficiari primari si personalul unitétii de invatamant;

d) Elevii au obligatia de a utiliza in mod corespunzétor, conform destinatiei
stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

¢) Elevii au obligatia de a péstra integritatea si buna functionare a bazei
materiale puse la dispozitia lor de cétre unitatile de invatamant preuniversitar. Obligatia
se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand
obligatia restituirii acestora in stare buni, la sfarsitul anului scolar;

f) Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului administrativ si de
serviciu, atat in scoald, cat si in afara ei.

g) Elevii au obligatia de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in spatiul
scolar;

Art.118. Elevii au obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de
invatimant preuniversitar. in acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a
cunoagte prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatdmant(ROF), in functie de nivelul de intelegere si
de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

Elevii trebuie sd cunoasca si sd respecte:

- Legile statului;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

- Statutul elevului

- Regulamentul de functionare a unitatii in care este inscris;

- Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

- Normele de securitate si sdnitate in munca si cele de prevenire si
stingere a incendiilor;

- Normele de protectie civila;

- Normele de protectie a mediului;

Art.119. Elevii trebuie sé aiba o atitudine cuviincioasa, comportare civilizat3, si nu
manifeste agresivitate In limbaj si comportament, s3 nu aduca jigniri colegilor si
personalului scolii. Nici unui elev nu ii este permis a face din nationalitatea,
religia, starea sociald, fizica sau familiald a unei persoane, obiect de jignire sau
insulta.
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Art.120. Elevii trebuie sa aibd o tinutd decentd in incinta scolii, cét si in afara ei.
Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

Prin notiunea de “tinuta decenta” se intelege:

> Pentru fete: pantalon sau fustd de culoare inchis3, cimasi sau bluzi alba

sau bleu.

»> Pentru baieti: pantalon lung de culoare neagra sau bleumarin, cimasi alba

sau bleu, fara bijuterii.

Hainele trebuie sa fie curate si ingrijite (netdiate si negaurite).

Se interzice accesul in scoald cu blugi rupti(sfésiati).

Sunt interzise textele discriminatorii sau mesajele obscene imprimate pe

haine, ori referitoare la acestea, iar vestimentatia ofensatoare nu este

permisa in interiorul scolii.

Sunt interzise bijuterii (cercei, lanturi, bratiri) de dimensiuni mari

Fustele elevelor trebuie sd aibd o lungime decenti iar tricourile (bluzele)

trebuie sd acopere abdomenul.

Sunt interzisi cerceii pozitionati pe buze, nas, pleoape (s1 in urechi la baieti)

Parul trebuie s fie spalat, piepténat si cu aspect ingrijit.

In perioadele cu temperaturi ridicate este interzis accesul in scoala al

elevilor imbrécati in pantaloni scurti, bermude, maieuri sau bluze decoltate.

Accesul in sala de sport se face doar in echipament de sport, care se schimbi

la terminarea orei. Este interzisa frecventarea orelor de curs in echipament

sportiv.

Art.121.  Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului administrativ si
de serviciu, atat in scoald, cat si in afara ei.

Art.122. Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de citre cadrul didactic,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi
in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi
folositad drept mijloc de coercitie.

Art123. Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua
prezentarii actelor justificative.

a) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz:
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de
familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala
eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care

are in evidentd figsele medicale/carnetele de sandtate ale elevilor. Actele de motivare a

absentelor trebuie prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului.

Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate

unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau

reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate directorului unititii
de invatdmant si prezentate la secretariatul unititii pentru Inregistrare, in cel mult 7 zile
de la revenirea la cursuri.

\7\7\7 VvV VvV YV YV
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¢) Directorul unitdtii de invatdimant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor
indrumatori.

d) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasti
disciplind In anul in care sunt scutiti medical. Pentru elevii scutiti medical, profesorul
de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, "scutit medical
in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat. Elevii scutiti medical nu sunt obligati s3 vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aibd incaltiminte adecvati pentru silile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.

¢) Pentru toti elevii din invatdmantul liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de
ore pe an scolar la o disciplinad de studiu/modul de specialitate, va fi scizutd nota la
purtare cu cate un punct.

Art.124.  in timpul orelor de curs, al examenelor st al concursurilor este interzisa
utilizarea telefoanelor mobile, a céstilor saua altor dispositive electronice; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor
de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. In situatii de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisd cu
acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza
in locuri special amenajate din sala de clasé, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul educative. Tabletele din dotare vor fi folosite pe parcursul orelor, cu
acordul profesorului si daca sunt trecute pe modul silentios. Modul de participare
la cursurile online se va face de catre elev, respectand protocolul: microfoane
inchise, camera video deschisa, atitudine cuviincioasa, atit in tinutd, cit si in
limbaj. Nerespectarea prevederilor art. 91 poate duce la preluarea echipamentului
de catre personalul unititii de invatamant in vederea predirii, dupi caz, citre
parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi

Art.125.  Accesul elevilor se va face pe traseul marcat, pentru realizarea circuitelor
separate pentru intrare in scoald si pentru iesirea din scoala. In fiecare corp de
cladire exista scéri separate pentru urcare si coborare. Elevii vor respecta sala in
care au fost repartizati sa-si desfdsoare activitatea, fard schimbarea acesteia pe

durata unei zile de curs.
Art.126. Elevii sunt datori sd nu distrugd documentele scolare (carnet de elev,

catalog, legimitatie).

Art127. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev sau legitimatia si
sd le prezinte profesorilor si celorlalti angajati ai unititii scolare atunci cand li se
solicitd acest lucru. Carnetul de elev sau legitimatia vor fi prezentate dimineata,
la intrarea in curtea scolii, la cererea cadrelor didactice sau a personalului de paza.
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De asemenea, carnetul de elev trebuie prezentat cadrelor didactice imediat dupa
evaluarea elevului, pentru consemnarea notelor, precum si périntilor, pentru
luarea la cunostintd a rezultatelor obtinute la invatdturd si comportare. Toate
carnetele de elev vor avea aplicata fotografia titularului, stampila si semnatura
autorizata, pentru anul scolar in curs.

Art.128. Se interzice Imprumutarea carnetului de elev sau legitimatiei pentru a
favoriza patrunderea in scoala a persoanelor straine. Furtul sau pierderea
legitimatiei sau carnetului de elev se reclama la secretariatul scolii.

Art.129. Sunt interzise elevilor:
a. Este interzisi iesirea elevilor din clasa in timpul orelor (cu exceptia situatiilor

limitd)

b. Este interzisd stationarea elevilor pe holuri in timpul activititii didactice,
deranjand activitatea altor clase.

c. Se interzice pardsirea perimetrului unititii de invatdmant pe alte cii de acces
decét cele stabilite, In scopul evitdrii controlului (sdritul gardului), in timpul
programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor exceptionale.
Sdvargirea acestei abateri atrage dupé sine scaderea notei la purtare.

d. Se interzice pétrunderea in incinta scolii pe alte cdi de acces decat cele stabilite,
in scopul evitdrii controlului documentelor scolare (saritul gardului).

e. Sa distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi
categorie, sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatimant;

f. Sa introduca si sd difuzeze in unitatea de invatdmant preuniversitar materiale
care, prin confinutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publicd a unei persoane;

g. Sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatimant;

h. Sa detind sau si consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigdri, substante etnobotanice §i sa participe la jocuri de noroc in perimetrul
unitatii de Invatdmant;

i. Sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a elevilor si a personalului
unitifii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

J. Sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unititilor de Invatiméint sau in cadrul activititilor

desfasurate in mediul online;
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Sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd
manifeste violentd in limbaj si In comportament fatd de colegi si fati de
personalul unitatii de invatamant;

S& provoace, si instige si sa participe la acte de violenta;

. 83 invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine fird acordul

conducerii scolii si al dirigintilor;

Sad promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale
antitigdniste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului.

Ascultarea in timpul orelor a programelor radio, a casetelor, CD-urilor sau
memory stick-urilor.

Inregistrarea orelor de curs pe mijloace audio- video fara acordul profesorului.
Sa detina obiecte dure, ascutite, taioase, explosive, precum si arme, petarde,
munitie, pocnitori sau substante chimice nocive ca: spray paralizant,
lacrimogene, care pot provoca accidente, pot afecta sanatatea si integritatea
corporala sau psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii.

Savarsirea de acte huliganice, bataile precum si glumele care pot duce la
accidentarea colegilor, jignirea sau manifestarea agresiva in limbaj si in
comportament.

Posedarea sau difuzarea de material cu caracter obscene sau pronografic.
Fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri, participarea la jocuri de noroc,
precum si comercializarea acestora in apropierea sau in incinta scolii.

Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea de materiale explozive in
perimetrul unitatii noastre.

Blocarea intentionata a céilor de acces.

w. Implicarea in acte de violentd sau intimidare prin aderarea la grupuri organizate

aa.

tip “banda “ sau “gascad”.

Impunerea sub amenintare sau intimidare a “taxei de protectie” fatd de colegi.
Pardsirea perimetrului unititii de invatdmant inainte de terminarea orelor, fard
aprobarea scrisd a directiunii/dirigintelui/profesorului de serviciu si informarea
parintilor. Dacd o clasd pardseste scoala inainte de terminarea programului fird
aprobare din partea conducerii scolii, toti elevii clasei primesc absente
nemotivate la ora respectivi si li se va scadea nota la purtare cu un punct.
Rezolvarea conflictelor prin fortd sau chemarea prietenilor in incinta sau in
apropierea unitatii de invatimant.

Implicarea, in timpul pauzelor, in jocuri periculoase care pot provoca accidente
(escaladarea ferestrelor, aruncatul pungilor cu apd pe geam, a paharelor, a
sticlelor sau alte obiecte, joaca cu bulgari de zipada, etc.)

bb.Furtul

ccC.

Implicarea in actiuni care afecteaza imaginea scolii.
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Art.130. Este interzisa folosirea in scoala a altor surse de incélzire care pot produce,
prin neglijentd incendii sau electrocutari.
Art.131. Elevii trebuie sa péstreze in buna stare patrimoniul scolii. Este interzis:

a. Alergarea zgomotoasd pe culoar si in clasa, séritul pe banci sau catedre,
trantirea usilor;

b. Degradarea mobilierului prin jocuri brutale, zgarieturi, desene, etc.

c. Degradarea instalatiilor electrice in sali sau pe coridoare (comutatoare,
prize, lampi, hidranti- daci nu este un incendiu, etc.)

d. Lovirea si distrugerea tablelor de scris, aparatelor si instalatiilor din
laboratoare.

e. Degradarea tehnicii de calcul din laboratoare si cabinete, precum si
instalarea de programe sau soft-uri fara acordul cadrelor didactice.

f. Folosirea tehnicii de calcul in alte scopuri decét cele intructiv-educative.

g. Desfasurarea de acte de terorism

h. Detinerea si folorirea de materiale explozive - petarde, pocnitori, artificii,
etc. (Savdrsirea acestor fapte constituie contraventie si se va pedepsi in
conformitate cu prevederile Ordonantei 141/ 2001 si Legii 398/ 2002.)

MASURI DISCIPLINARE

Impotriva unui elev care actioneaza contrar regulilor de comportament decent, ori
contrar regulilor prevazute prin regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara
a scolil se vor lua mésuri administrative, educative si, in caz extrem, eliminarea ori
exmatricularea in conformitate cu regulamentele in vigoare. Parintii/tutorii elevilor vor fi
informati de masurile disciplinare luate.

Orice sanctiune care incalcd regulamentul de ordine interioard sau pune in pericol
siguranta si buna desfasurare a activitdtii educative se consemneazi in procesul verbal
intocmit de profesorul de serviciu. Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul
scolar In urma unet Incélcari a regulamentelor unitatii de invAtimant preuniversitar sau a
comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt informati cu
privire la natura incalcdrii si sunt convocati la o intilnire formald. Pentru a putea fi
sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unitatii de invatimant, in cadrul
activitatilor extrascolare sau in cadrul activititilor desfdsurate in mediul online. Toate
sanctiunile aplicate se comunici individual, In scris, atat elevilor, ¢4t si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupi caz.

Art132. Elevii care sdvarsesc fapte care Incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor. Sanctiunile care
se pot aplica sunt urmétoarele:

a) observatie individuala;
b) mustrare scrisi;
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c) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant,
e) suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp. Suspendarea elevului
se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile
lucratoare.
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi
unitate de Invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in altd
unitate de Invatdmant;
1) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul
postliceal.
Sanctiunile previzute la art.99, lit. ), g), h) sau i) se pot aplica in Invitdmantul
obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie,
respectiv la munca.
Un elev este luat In discutie pentru eliminare sau exmatriculare:
a. daca reprezintd o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii;
b. are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor;
c. sustrage bunurile altor persoane sau bunuri apartinand bazei materiale a scolii;
d. aduce daune ori distruge bunurile altor persoane;
¢. recurge la utilizarea, ori detine alcool, droguri s.a.m.d.;
f. aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil si daca se afla in imprejurimile
scolii);
g. are la sine arme si/sau face uz de arme;
h. acumuleazid numarul de absente nemotivate respective prevazute in regulamentul
scolar pentru exmatriculare.

Art.133. In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/tutorii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar,

dacéd este necesar.
Art.134. Procedura de aplicare a sanctiunilor previzutd la art. 99 prevede in mod

obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara i interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
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si copiii romani migranti victime ale altor forme de violent3 pe teritoriul altor state
st a raportului de evaluare multidisciplinar realizat de acesta;

.....

Art.135. Sanctiunile sunt propuse de diriginte sau Consiliul clasei, Consiliul
profesoral care voteaza sanctionarea elevilor. Pentru aplicarea unei sanctiuni este
nevoie de jumatate plus unu din numaérul celor prezenti.

Art136. Fumatul in scoald este strict interzis, atat in cladiri cat si In curtea scolii
si se pedepseste conform legii 349/2002 si alegii 15/2016 cu privire la interzicerea
fumatului in spatii publice. Abaterea atrage dupa sine sciderea notei la purtare si
amenda conform normativelor PSI.

Art.137.  In urma observirii unor modificari ingrijoratoare de comportament sau a
unor semne ale consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul
a participat la sesiuni de informare in sensul recunoasterii acestor semne), orice
membru al personalului scolii poate suspecta consumul de substante psihoactive.
Este recomandat ca suspiciunea si fie discutatd in mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de al{i membri ai
personalului.

Art.138. In situatia in care existi o amenintare reala, brusca, la viata, la sdnitatea
sau la siguranta elevilor suspectati, elevii sau personalul UIP apeleazi imediat
serviciul unic de urgenta 112.

Art.139. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgentd directorul
UIP cu privire la suspiciunea de consum de substante.

Art.140. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor
legali, directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenti
parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si ii indrum3 si ia
legitura cu CPECA( Centrul de Prevenire , Evaluare si Consiliere Antidrog ) si
sd contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. In cazul in
care existd suspiciuni impotriva périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor
(potential consumatori), directorul UIP sesizeazi direct si in regim de urgentd
SPAS/DAS/DGASPC

Art.141. Directorul colegiului sesizeaza verbal si in regim de urgentd suspiciunea
consumului de substante la Biroul de siguranta scolara si la CPECA. Directorul
UIP desemneaza un responsabil (de regula, consilierul scolar) pentru colaborarea
cu CPECA.

Art.142. Personalul scolii colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la
evaluarea suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice
ale elevului, la nivelul unitatii de invatdmant, in vederea realizirii planului de
asistenta.

Art.143. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul),
managerul de caz desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri

de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.
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Art.144. Directorul colegiului monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru
consumator/consumatori, la nivelul UIP.

Art.145. Daca misurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite
in Planul de asistentd, managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

PAZA SI ORDINEA iN SCOALA

Art.146. Asigurarea pazei si ordinii de catre agentii firmei POLS SECURITY.

- Se desfasoara conform planului de actiune:

- Se compune din 7 posturi distribuite astfel: 2 post la poarta (24 ore), 2
posturi la intrarile elevilor (scoala veche si scoala noua), 1 post la intrarea
principala a profesorilor in scoala noua, 1 post la et. II- scoala veche

- 1 post mobil care asigura ordinea in curte si pe culoarele scolii in timpul
orelor si in pauze:

e Accesul autovehiculelor in incinta scolii se face numai pe baza de
tabel;

o Este interzis accesul elevilor si studentilor de la SNSPA cu orice
mijloc de transport in incinta scolii;

e Persoanele care sunt salariate la firmele chiriase au acces pe baza unui
tabel nominal vizat de firmele respective.

e Accesul altor persoane in incinta scolii, este permis numai dupa
obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant, pe baza
ecusonului care atesta calitatea de invitat/ vizitator, eliberat la punctual
de control, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si
control, de catre personalul care asigura paza unitatii;

e Accesul parintilor este permis in urma verificarii identitatii acestora si
inregistrarii datelor de identitate in registrul special. Fiecare parinte
primeste la intrarea in liceu ecusonul special care-i confirma calitatea.

CAPITOLUL V

SIGURANTA SCOLARA SI CLIMATUL SCOLAR OPTIM

e Scoala se asigurd cd périntii §i elevii sunt informati in privinta drepturilor,
obligatiilor si sanctiunilor ce decurg din Protocolul de Actiune. Protocolul de Actiune
contine prevederi si conditii care sunt incluse si in regulamentul de ordine interioars,
acestea urménd sd fie comunicate elevilor, parintilor si tuturor celorlalte parti interesate
din procesul de asigurare a sigurantei scolare.

* Scoala define un registru al incidentelor in care se specifica incélcarile regulilor de
cétre elevi si mésurile care au fost luate de scoald in cadrul Protocolului de Actiune.

¢ Scoala incurajeazd victimele faptelor penale sd faca o declaratie in acest sens.
Scoala va raporta intotdeauna daca se afld in situatia de a fi partea vitimata.

» Acolo unde este posibil, pe baza unor considerente judicioase, scoala va colabora
intotdeauna la aducerea la Indeplinire a unor sanctiuni judiciare care se pot aplica eventual
in cazul unui elev al scolii.
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e Scoala va colabora In cea mai mare masura posibild la aducerea la indeplinire a
madsurilor pe care politia le considera drept necesare in aplicarea legilor si prevederilor,
ca $i pentru ordinea publica.

® Acolo unde exista suspiciuni referitoare la amenintarea grava a sigurantei in scoala,
ca si in cazul manifestarii unor comportamente infractionale de catre elevi in scoald si
imprejurimile acesteia, atunci scoala poate in toate aceste cazuri s anunte ofiterul de
politie din sectorul respectiv si, daca este necesar, sd aplice in mod judicios masurile ce
trebuie Intreprinse.

* Scoala va depune toate eforturile pentru a preveni excluderea elevilor din scoli.
Inspectorul scolar va fi implicat, intr-un astfel de caz inci din etapele initiale.

ARTICOLUL 1: REGULI SCOLARE
1.1 Reguli scolare generale

1.1.1 Atat personalul scolii, cat si elevii si péarintii acestora vor contribui la
asigurarea unui climat scolar de ordine, de confort si siguranta;

1.1.2 Cladirea scolii va fi mentinutd in conditii de curatenie pentru mentinerea
sandtatii elevilor;

1.1.3 Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, att in relatiile cu ceilalti
elevi, personalul scolii si restul cetitenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoala,
aici fiind incluse si deplasarea zilnica spre si dinspre scoala, se asteapta din partea elevilor
un comportament corespunzator, congtientizand faptul cd acest comportament este legat
de numele scolii.

1.1.4 Elevii se vor asigura ¢ nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii,
nici In pauzele dintre ore si nici dupé Incheierea orelor de curs.

1.1.5 Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana
poate fi vatdmata, alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in scoala.

1.1.6 Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisi in scoala.

1.1.7 Fumatul este interzis in incinta scolii.

1.1.8 In interiorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exempl:
walkman, telefon mobil).

1.1.9 Elevii trebuie sé respecte tinuta vestimentara propusé/acceptati de scoala.

1.1.10 Elevii trebuie sa cunoascd si sd respecte regulile si consecintele acestora in
privinta absentelor, Intarzierilor i exmatricularilor.

1.1.11 Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

1.1.12 Limbajul utilizat in incinta gcolii va fi politicos, nu jignitor.

1.2 Autoritatea conducerii scolii
Conducerea scolii este autorizatd in orice moment sid controleze respectarea

prevederilor referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane
numite de cétre conducerea scolii si, dacd este posibil, se vor realiza in prezenta elevului
in cauza).

Aceasta poate:
1.2.1 Solicita elevilor sa-si goleasca gentile si hainele iar atunci cind existd

suspiciuni intemeiate poate recurge la perchezitie.
1.2.2 Controleaza obiectele aduse de elevi pentru a constata dacd existi obiecte

interzise
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1.2.3 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca existd obiecte
interzise, pe baze non-selective, iar acolo unde existd, sd controleze duldpioarele puse la
dispozitia elevilor in ceea ce priveste prezenta obiectelor interzise.

In plus, conducerea scolii mai are si autoritatea:

1.2.4 S decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului
in cauza.

1.2.5 S& 1a masurile corespunzdtoare si decizia finald in cazul
calamitatilor/incidentelor pentru care nu existd prevederi in regulamentul scolar.

1.3 Masuri
1.3.1 Dacd siguranta personalului ori a elevilor devine o problem3, conducerea scolii

va transmite aceastd informatie politiei, parintilor /tutorilor si inspectoratului.

1.3.2 Scoala va iIntocmi periodic rapoarte cétre politie referitoare la faptele
sanctionabile si va oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va
raporta la cine si ce fel de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in
care gcoala a intrat In posesia acestor bunuri.

1.3.3 In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona
conform legilor in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi
un raport adresat politiei.

1.3.4 Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incilcat
regulamentul scolar.

1.3.5 Scoala asigurd gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale regulamentului
intern.

1.3 UTILIZAREA COMPUTERULU! / INTERNETULUI

Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald trebuie sa fie utilizate in mod
corespunzitor. Aldturi de utilizarea corespunzitoare a computerelor, acestea fiind in
inventarul scolii (hardware), se aplicd si prevederea ca software-ul pus la dispozitia
elevilor sa fie utilizat cu aceeasi atentie.

3.1 Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la
dispozitie de scoala, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setdrile standard
sunt strict interzise.

3.2 Se vor lua masuri Impotriva elevilor care nu respectd aceasta prevedere. Costurile
pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de cétre respectivul
elev ori, dupd caz, de catre parintii/tutorii acestuia.

3.3 Nu este permisd utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtéri a numelui scolii,
ori a unei indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care si
implice o referinta clara in privinta scolii.

3.4 $coald va apela la mijloace juridice pentru a pune capit abuzului si utilizarii
ilegale a numelui scolii. Conducerea scolii va stabili masuri interne impotriva elevilor
care nu respectd aceasta prevedere.

3.5 Conducerea scolii va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori
imagini pe computerele scolii sau pe retelele de socializare de pe internet pentru a jigni
angajatii scolii sau pentru a aduce daune imaginii acestora.
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3.6 Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate in cele de mai sus pentru
culegerea de informatii de pe internet.

3.7 Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru
alte scopuri decét culegerea de informatii judicioase, necesare studiilor.

1.4: INREGISTRAREA INCIDENTELOR

Prevederile confinute de legea referitoare la protectia datelor personale vor fi luate
in consideratie.

4.1 Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in vecinitatea
acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari
juridice penale, asa cum este previzut in codul penal.

4.2 Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzitoare, precum i
sancfiunile. Aceste masuri §i sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din
scoald. Acest protocol va servi in cadrul inspectiilor din scoala si poate fi regisit pe site-
ul scolii.

4.3 In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea in articolul 4.1, se va
realiza si o raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate
intre politie, jandarmerie si, eventual, scolile implicate.

4.4 Se accepta ca probe filmarile salvate de pe camerele de luat vederi din clase sau
de pe holurile scolii.

1.5: INTIMITATI INDEZIRABILE

5.1 Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in
conformitate cu normele comportamentale uzuale.

5.2 Atunci cidnd un elev se simte amenintat ori hartuit datoritd unei limitari a
intimitatii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe
care elevul o considerd indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului
scolar ori unei alte persoane de incredere din scoala.

5.3 Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si a
inspectoratului scolar.

1.6: DAUNE

6.1 Elevii trebuie sa se comporte astfel incat sa nu produca daune bunurilor colegilor
lor, cladirii, ori inventarului scolii si, pe cale de consecinta, trebuie sd manipuleze bunurile
puse la dispozitie de citre scoald cu cea mai mare atentie.

6.2 Ori de céte ori, impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie sa
comunice conducerii gcolii, dirigingilor, ori administratorului si vor colabora in consecinti
la actiunile de intocmire a unui raport.

6.3 Ori de cate ori scoala este trasd la raspundere pentru daune create de elevi,
persoane care lucreaza In scoala ori de terti, dauna este raportatd la societatea responsabila
de asigurarea scolii.

6.4 Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte, etc. in scoala si in vecinitatea
scolii, scoala nu poate fi trasd la rispundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt
rezultatul unei cauze care trebuie remediate de scoala.

6.5 Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere
de daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracaminte, genti,
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materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezultd ci scoala este
responsabila.
1.7: ACTIVITATI SCOLARE (concursuri sportive, sdrbatori scolare etc.)

7.1 In privinta activitatilor care sunt organizate de scoald, ori care sunt in
responsabilitatea scolii, printii/tutorii vor fi intotdeauna informati de cétre scoali.

7.2 Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activit{i va fi permisa, pentru
fiecare dintre activitatile scolare, de citre conducerea scolii.

7.3 In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament
impuse de regulament. Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt
interzise in permanentd. Consumul si detinerea de alcool sunt interzise.

1.8: LIBERTATEA DE EXPRIMARE A OPINIEI

8.1 Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectat de toti
cetdtenii. Dar, aceasta nu inseamnd cd oricine isi poate exprima opinia in orice
circumstante si folosind un limbaj vulgar si ofensator fiérd a tine cont de regulile de
politete.

8.2 Persoana care se simte ofensatdi de o altd persoand prin cuvintele,
comportamentul ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate inainta o plangere in
conformitate cu regulamentul aplicabil de formulare a reclamatiilor in scoal.

Avizat revizuirea in CP din @2.67. 224 Aprobat revizuirea in CA din
15.10. 2024
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Anexa 1

ORGANIGRAMA SCOLII

Colegiul Tehnic de Aeronautica Henri Coanda
ORGANIGRAMA ANULUTSCOLAR 2023-2014
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